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CODI ETIC

A Actua considerem que la Captacié de recursos no ha de limitar-se a la recerca de fi-
nancament, siné que és un concepte més ampli, lligat a la construccié de relacions i a la
difusié de valors, a la millora de la qualitat de vida de les persones i al canvi social. L'incre-
ment d'organitzacions dins les mateixes arees on treballem, I'increment de noves neces-
sitats socials, les limitacions pressupostaries de les administracions, entre d'altres motius,
han fet que les necessitats de financament hagin augmentat, o si no han augmentat, han
disminuit les fonts que originariament teniem.

Entenem que la captacié no és només captar diners. La nostra organitzacid té una gamma
de necessitats materials que es poden aconseguir d'altres maneres.

Fer captacié es ampliar la xarxa de recursos, tenint en compte que Actuasccl treballa
creant sinergies amb els seus stakeholders, no podem obviar el paper que poden jugar en
col-laborar en els problemes socials.
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Per aixd ens hem dotat d'un Codi Etic que emmarca i guia la Captacié de recursos de
I'entitat per assegurar que aguesta es fa de forma responsable, transparent i eficag i per
assegurar la confiancga publica en I'entitat.

Aixi, tota campanya de Captacidé de Fons haura de complir amb els segUents principis:

- Ser coherent amb la missid, valors i imatge de I'entitat.

CODI ETIC

- Fer un Us responsable dels recursos, assegurant la proporcionalitat entre inver-
sié i retorn.

- Ser respectuosa amb el donant, fent-lo particip del que fem i del que ens mou, i
sense caure en el xantatge emocional o el discurs culpabilitzador.

- No ser intrusiva ni agressiva amb el donant, respectant sempre la seva voluntat
i privacitat i complint estrictament amb el marc legal vigent sempre que no vagi
en contra al marc que envolta la nostra entitat.

- Ser respectuosa amb els beneficiaris, salvaguardant la seva dignitat i respectant
els codis existents pel que fa a utilitzacié d'imatges.

- Garantir el bon Us dels fons que rebem, assegurant que es destinen als progra-
mes per als que se sol-liciten.

- Rendir comptes especificant I'ds de I'aportacié rebuda i donant una avaluacié
de l'impacte que ha tingut la campanya o I'accié desenvolupada un cop hagi
finalitzat.

- Rebutjar els fons que vinguin de donants o accions que entrin en contradiccid
amb els nostres valors o activitats.

A Actua acceptem rebre col-laboracions tant d'empreses com de Fundacions pero aques-
tes han de complir amb una série de criteris generals:

CRITERIS GENERALS

- Les empreses i Fundacions amb les que col-laborem i el tipus d’acord al qual
s'arribi hauran de ser respectuosos i coherents amb la missid, valors i practiques
de I'entitat. Per explorar aquesta vessant observarem les seves pagines webs.

- Els acords hauran de complir el principi de proporcionalitat entre I'aportacié
de 'empresa i la contraprestacié rebuda. El quadre de contraprestacié sera el
seguent:
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En cas de dubte, i de cara a vetllar per la imatge de l'entitat, les empreses i fundacions
col-laboradores seran valorades, entre d'altres, pels segUents criteris:

1. Reputacid social (reconeixements, premis, credencials, cotitzacié en index de
RSC, ..)

2. Politiques de transparéncia, de drets dels treballadors i drets humans (no tenir
denuncies, compliment de les politiques laborals,...).

3. Col-laboracié amb altres entitats socials.

4. Tipus d'acord proposat (visibilitat, aportacio, seguretat,...).

No acceptarem les col-laboracions que demanin una contraprestacié de posar la placa de
col-laboraci¢ alla on estiguin els projectes.
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- Empreses i Fundacions que NO respectin els drets humans aixi com la dignitat,
diversitat i identitat de les persones amb les que es relacionen.

- Empreses i Fundacions que NO respectin els tractats i convencions internacio-
nals sobre els drets de la infancia.

- Empreses i Fundacions que NO respectin els tractats i convencions relatius a la
lluita contra el racisme i la xenofobia.

- Empreses i Fundacions que NO respectin el medi ambient i que no apliquin la
legislacié mediambiental vigent al pais d'origen alla on actuin.

- Empresesi Fundacions que NO respectin les Convencions Fonamentals de I'OIT
(referits al treball forgods, el treball infantil i el dret a la sindicacio).

- Empreses i Fundacions que d'una forma manifesta sustentin regims totalitaris.
- Empreses i Fundacions que fabriquin o comercialitzin armes.

- Empreses i Fundacions que fabriquin o promoguin el consum de tabac.
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