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ACORD DE MODIFICACIO DELS ESTATUTS SOCIALS

Per acord d’assemblea general extraordinaria realitzada el 18 de desembre de 2022
s’aprova la modificacié dels estatuts socials de la cooperativa, que, en endavant, tindran
el seglent redactat:

CAPITOL I. BASES DE LA COOPERATIVA

Article 1. Denominacio.

ACTUA SCoopC Ltda, es una cooperativa de primer grau i de treball associat, sense
anim de lucre subjecta als principis i disposicions de la Llei12 de juliol de cooperatives
de Catalunya i a aquests estatuts.

Article 2. Objecte social, activitats de la cooperativa i activitat cooperativitzada.

1- L'objecte d'aquesta cooperativa és treballar per la promocié social de persones i
col-lectius, a partir del desenvolupament i la gestié de projectes i prestacid de serveis
per a la promocio social, la prevencio de situacions de vulnerabilitat social i la millora de
la convivéncia. Qualsevol activitat econdmica de promocié social o dinamitzacié
comunitaria congruent amb la finalitat cooperativa. A traves d’aquestes activitats
quedara acomplert I'objecte social i la finalitat de cooperatives d'iniciativa social
establerta a | ‘article 143 de la Llei de Cooperatives i incorporada per ACTUA SCoopC.

2- L’activitat cooperativitzada de les persones socies de la cooperativa és el seu
treball, per la qual cosa, totes les persones socies comunes han d'aportar el seu treball
a aquestes activitats per la consecucio de I'objecte social de la cooperativa.

3- El desenvolupament de | ‘objecte social podra realitzar-se també mitjangant
'adscripcié d'aquesta cooperativa a grups cooperatius, i també a traves de qualsevol
forma de d’intercooperacid prevista en els articles 137, 141 i 142 de la Llei de
cooperatives de Catalunya; aixi com qualsevol altra col-laboracié amb tercers, sense
mes limits que els legalment establerts.

Article 3. Condicié d’entitat d'iniciativa social.

1.- Aquesta cooperativa té la voluntat de ser considerada a tots els efectes com a
cooperativa d'iniciativa social, actuant en els ambits d’integracié social previstos a I
article 143 de la Llei de Cooperatives de Catalunya, mitjancant les activitats que es
concreten en I’ article 2 d'aquests estatuts.

2.- Aquesta cooperativa no te anim de lucre, regint-se a aquest efecte pel que disposa
I’ article 144 de la Llei 12/2015 de Cooperatives de Catalunya:

a- Els excedents de lliure disposicié, un cop ateses les dotacions als fons
obligatoris, no es distribueixen entre les persones socies, siné que es destinen,
mitjangant una reserva estatutaria irrepartible, a les activitats propies de les
cooperatives d’iniciativa social. A aquesta reserva es poden imputar totes les
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pérdues, de conformitat amb alld que estableixi la llei de Cooperatives de
Catalunya.

b- Els carrecs de membre del Consell Rector i els de la intervencio de
comptes no sén remunerats, sens perjudici que les persones que els ocupen
puguin ésser compensades de les despeses degudament justificades originades
en l'exercici del carrec. En especial, els carrecs de presidéncia representants
legals son gratuits i no tenen cap interés en els resultats econdmics de
I'explotacio, ni per ells mateixos ni mitjangant cap persona interposada.

c- Les aportacions de les persones socies al capital social, tant les
obligatories com les voluntaries, no poden meritar interés que superi l'interés
legal del diner, sens perjudici de les actualitzacions corresponents.

d- Les retribucions de les persones socies comunes o, si escau, de les
socies de treball i del personal que treballi per compte d'altri no poden superar el
150% de les retribucions que, en funcié de l'activitat i categoria professional,
estableixi el conveni col-lectiu aplicable al personal assalariat del sector i de la
zona corresponent.

3.- Aquesta cooperativa te la voluntat de gaudir de la condicié funcional d'entitat de
prestadora de serveis socials d'iniciativa social, quedant subjecte a tots els
condicionants establerts per la legislacié catalana de serveis socials, especialment pel
que fa a l'autoritzacio, registre, inspeccié i funcionament dels serveis, participacié i drets
dels usuaris, col-laboracié amb I'administracié publica i, si escau, pel que fa al
cessament d'activitats i a la destinacié dels bens que procedeixi en cas de dissoluciod,
sens perjudici del que disposi la llei catalana de cooperatives.

4.- Tenint la qualitat de cooperativa sense anim de lucre regulada en l'article 144 de la
llei 12/2015 de Cooperatives de Catalunya i complint els requisits recollits en aquest
article, ACTUA SCoopC té la mateixa condicié que la resta d’altres entitats sense anim
de lucre -cooperatives o d’altra forma juridica- als efectes de: concursos publics,
contractacié amb ens publics, beneficis fiscals, subvencions, i, en general, de tota altre
mesura de foment que hi sigui aplicable a les entitats sense anim de lucre.

Article 4. Durada, ambit territorial i domicili social.
1- La cooperativa ACTUA SCoopC esta constituida per temps indefinit.

2- El domicili social de la cooperativa s'estableix a Vilafranca del Penedés ( Alt
Penedés) al Carrer Sant Raimon de Penyafort N°8 ( CP 08720) i es pot traslladar a un
altre lloc dins el mateix terme municipal per acord del Consell Rector; el canvi de domicili
fora d'aquest cas exigeix I'acord de I'Assemblea General que modifiqui aquest precepte
estatutari.

3- La cooperativa desenvolupa principalment la seva activitat cooperativitzada a
Catalunya, sens perjudici de possibles actuacions en ambit nacional i internacional.
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CAPITOL IIl. DE LES PERSONES SOCIES

Seccid 12 Persones socies

Art. 5- Persones socies de la cooperativa
Poden ser persones socies de la cooperativa ACTUA SCoopC:

- Les persones fisiques amb capacitat d’aportar I'activitat cooperativitzada d’acord
als requisits i procediments que es dira en aquest article i, en general en aquests
Estatuts Socials. Aquestes persones son les socies comunes de la cooperativa.

- Les persones fisiques i/o juridiques amb capacitat d’aportar 'activitat propia de
les persones socies col-laboradores d’acord als requisits i procediments que es dira en
aquest article i, en general en aquests Estatuts Socials i I'article 26 de la Llei 12/2015
de Cooperatives de Catalunya. Aquestes persones son les socies col-laboradores de la
cooperativa.

Article 6. Requisits per adquirir i mantenir la condici6 de persona socia comuna.

Les persones socies comunes de la cooperativa Actua SCOOPC soén les persones
socies treballadores, que tenen un vincle amb la cooperativa de durada indeterminada i
duen a terme l'activitat cooperativitzada, que és I'aportacio de treball.

Per a I'admissio d'una persona com a socia comuna cal que es compleixin els requisits
seguents:

a) Ajustar-se a l'assenyalat a l'article 10 d'aquests estatuts.

b) Tenir capacitat d'obrar d'acord amb el que preceptua el Codi civil .

c) Superar un periode de prova.

d) Fer I'aportacio a capital social d’acord al que s’estableix en aquests Estatuts.

e) Tenir la capacitacioé i habilitats professionals requerides per a I'acompliment
efectiu de les tasques concretes en execucio del seu treball.

f) Complir totes les obligacions derivades de la condicié de persona socia establertes
en aquests Estatuts Socials, Reglaments de Régim intern, acords d’Assemblea i
acords especifics, si n’hi hagués: Aixi com les obligacions derivades de la normativa
vigent, en especial de la Llei de Cooperatives de Catalunya, resta de normativa
cooperativa catalana, principis cooperatius i resta de fonts del dret cooperatiu catala,
i, supletoriament, el dret cooperatiu espanyol

Els requisits e) i f) sén, a més de requisits per a 'admissié, requisits per al manteniment
de la condici6 de persona socia comuna de la cooperativa.

.Article 7.- Periode de prova per a I'admissié de noves persones socies comunes.
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1- El periode de prova per a noves persones socies comunes és fixa en 12 mesos, que
podra ser reduit per acord de mutu acord entre la Cooperativa i la nova persona socia.
Tanmateix, aquest periode de prova no és aplicable si la persona aspirant porta
almenys com a treballador/a en la cooperativa un temps igual o superior al dit periode
de prova i compleix els requisits estatutaris per a ésser admés com a persona socia

2. Durant aquest periode de prova es pot resoldre la relacio per lliure decisié unilateral
de la persona socia o del Consell Rector, la qual s'ha de comunicar per escrit, per a la
qual cosa es poden emprar mitjans telematics. La persona socia a prova pot presentar
recurs contra la decisio del Consell Rector en els mateixos termes que estableix I'article
29.5 de la Llei de Cooperatives de Catalunya per a la denegacié de I'admissié.

3.- Les persones socies a prova tenen només els drets de veu i d’'informacié i no
participen en els resultats de | ‘exercici. Les seves possibles aportacions econdomiques
a la cooperativa durant aquest periode no s'han d'incorporar en cap cas al capital social.

4.- Durant el periode prova s’aplica ales persones aspirants a socies el regim de treball
i de seguretat social establert per a les persones socies treballadores.

Article 8. Persones socies col-laboradores.

1.- Es podran incorporar a la cooperativa com a persones socies col-laboradores, totes
aquelles persones fisiques o entitats que,

1.a) sense realitzar | ‘activitat cooperativitzada principal, puguin contribuir
positivament a | ‘assoliment de I’ objecte social.

1.b) aportin unicament capital

2.- Poden ser socies col-laboradores tant les persones fisiques com les persones
juridiques, publiques o privades i tambeé, si el contingut de la vinculacid amb la
cooperativa ho permet, les comunitats de bens i les heréncies jacents.

3.- El procediment d’admissio es el que s’estableix a I'article 10 d'aquests estatuts.

4.- Els seus drets i obligacions queden regulats pel que disposen aquests estatuts
socials i, en tot alld que no hi sigui establert, pel que acordi 'Assemblea.

5.- Les condicions de les seves aportacions al capital, que es comptabilitzen
separadament de les persones socies comunes, son les que determinen | ‘acord de
I'Assemblea General

6.- Les persones socies col-laboradores tenen dret de vot amb la limitacié seguent:

- el nombre total de vots corresponents a tots els tipus de socis que no duen a terme
I'activitat cooperativitzada principal (el treball) més els d’aquells que tenen un vincle amb
la cooperativa de duracio determinada no poden superar el 40% de la totalitat dels vots
socials que, a la vegada, no pot representar la meitat o0 més dels vots de les persones
sdcies comunes presents i representats en cada Assemblea

Article 9. Persones socies en excedéncia

1.- S6n aquelles persones socies que temporalment i per causa justificada han deixat
de dur a terme I’ activitat cooperativitzada principal.
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Es considera causa justificada:

a) les causes legals d’excedéncia directament aplicables a la cooperativa, d'acord
amb l'article 34.2 d'aquests estatuts.

b) Les causes establertes al reglament de regim intern d'aplicacié a la cooperativa.

c) Les causes que, fora de les anteriors, siguin apreciades com a justificades pel
Consell Rector.

2.- Les persones socies en excedéncia tenen els drets i deures que els atribueixen
aquests estatuts.

3.- Les resolucions del Consell Rector sobre excedéncies poden ser objecte de recurs
en els termes establerts a I'article 16.4 d'aquest estatuts per a les baixes voluntaries.

Article10 . Procediment i efectivitat de I’admissio de persones socies

1- Les persones que desitgin ser admeses com a socies hauran de sol-licitar-ho per
escrit al Consell Rector, per a la qual cosa es poden emprar mitjans telematics .La
sol-licitud s’entendra feta en la data en que sigui rebuda pel Consell Rector.

2- El Consell Rector, en el termini maxim de dos mesos, decidira i comunicara
també per escrit 'admissié o la denegacio de la sol-licitud, per a la qual cosa es poden
emprar mitjans telematics. La denegaci6 sera motivada. Si transcorregut I’ esmentat
termini no s'ha notificat la resolucio, aquesta es considerara estimatoria .

3- L'alta sera efectiva quan la nova persona socia:
a- Accepti expressament les normes de la cooperativa.

b- Subscrigui la seva aportacio obligatoria al capital social i la desemborsi almenys
en un 25% i es comprometi a satisfer la resta, en els terminis i condicions establerts
per |'Assemblea General. Segons l'acord de [I'Assemblea General i en
desenvolupament d’aquest, respecte a I'aportacio del 75% restant, el Consell Rector
elaborara els plans d’incorporacio per a les persones socies.

c- Es comprometi, si es persona socia comuna, a complir un periode de
permanéncia minim a la cooperativa de dos anys, un cop superat el periode de
prova; en el cas que s'hagi optat per un periode de prova i aixi consti a I'acord
d’admissio.

d- Subscrigui tots els compromisos econdmics que vinculen a les persones socies i
que estiguin vigents i aprovats per 'assemblea general.

4- Tan l'admissio com la denegacid, fins i tot si es per silenci administratiu, son
susceptibles de recurs davant | ‘Assemblea General, d'acord amb el que disposa l'article
29 de la Llei de cooperatives, en el termini d'un mes a comptar de la data de la notificacié
de | ‘acord del Consell Rector o d’enga que es produeix el silenci. El recurs ha de ser
resolt, per votacio secreta, en la primera reunié que es tingui d’Assemblea General, i
amb la preceptiva audiéncia prévia de la persona interessada. Aquest acord és
susceptible de recurs davant la jurisdiccié competent.
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Seccié 22 Drets i Deures de les persones socies

Article 11. Drets de les persones socies.
1.- Totes les persones socies tenen els drets segients:

a- Participar mitjangant llur treball en la realitzacié de I'objecte social i percebre les
bestretes que s’acordin sense cap discriminacio.

b) Elegir i ser elegits per als carrecs dels drgans de la societat.

c) Participar, amb veu i vot, en la presa d'acords a I'Assemblea General i a la resta
d'organs dels quals formin part.

d) Rebre informacio sobre les quiestions que afecten els seus interessos economics
i socials en els termes que estableix l'article 39 de la Llei de cooperatives de
Catalunya, que regula el dret d'informacio.

e) Percebre el reemborsament de l'aportacié actualitzada en cas de baixa,
liquidacio o separaci6 per fusio, escissio o transformacié de la cooperativa.

f) Tot alld que resulti de les normes legals i estatutaries, i dels altres acords
validament adoptats pels drgans de la cooperativa.

g) les persones socies comunes tenen tots els drets que els reconegui el Reglament
de Régim Intern de condicions en qué s’ha d’aportar el treball o document que ho
reculli, si existeix.

h) les persones socies comunes tenen tots els drets que es reconeixen en els
Reglaments de Régim Intern o documents que recullin el Pla d’igualtat, el Pla de
mesures contra I'assetjament en I'entorn laboral, el Pla de compliment de les
normatives de Proteccié de dades i Privacitat de les persones, incloent -per a les
persones socies comunes- els drets en matéria laboral que recull La Llei Organica
de Proteccié de Dades i garanties de Drets Digitals- , el Pla de Prevencio de riscos
laborals i tots aquells drets que la cooperativa reculli en els documents que regulen
el funcionament de la cooperativa i el seu compliment de normativa i de principis
cooperatius

2.- Els drets assenyalats al punt 1 anterior es podran exercir tenint en compte els
seguents criteris:

a) Les persones socies comunes poden exercir tots els drets assenyalats en el punt
1 anterior.

b) Les persones socies col-laboradores no poden participar mitjangant llur treball
en la realitzacié de | ‘objecte social. Poden ser elegides per als carrecs dels érgans
socials, perd la major part dels membres del Consell Rector han de ser persones
socies treballadores. També poden participar amb veu i amb vot a I'Assemblea
General, perd el conjunt dels seus vots no pot superar en cap cas el 40% de la
totalitat dels vots socials.

c) Les persones socies a prova no poden ocupar carrecs en els organs socials ni
responen de les pérdues. Tenen dret de veu perd no de vot a 'Assemblea General.
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d) Les persones soOcies en excedéncia no poden aportar el seu treball a la
cooperativa ni formar part dels érgans socials. Tenen dret de veu perd node vota I’
Assemblea General.

3.- El dret de les persones socies comunes establert a I’ anterior 1 a) es pot suspendre,
per acord del Consell Rector, temporalment com una mesura cautelar en un expedient
sancionador. En cap cas no poden quedar afectats la resta de drets socials.

Article 12. Dret d'informacio.

1- Totes les persones socies tenen el dret d'informacio sobre les qlestions que afecten
els seus drets economics i socials. Aquest dret es concreta en:

a) Rebre una copia dels estatuts de la cooperativa i, si n'hi ha, dels reglaments de
régim intern, i, igualment, a rebre la notificacié de les modificacions que s'hi facin i
els acords dels drgans de govern que l'afectin.

b) Examinar lliurement els llibres de la cooperativa i sol-licitar certificacions tant dels
acords reflectits en les actes de les assemblees generals, com de les inscripcions
dels llibres corresponents.

c) Rebre qualsevol informe o aclariment sobre la marxa de la cooperativa i sobre
els seus propis drets econdmics i socials, sempre que ho sol-liciti per escrit al Consell
Rector, el qual li ha de respondre en el termini de quinze dies, a comptar de la
presentacio de l'escrit. Si la persona socia esta en desacord amb el contingut de la
resposta que se li ha donat, pot reiterar per escrit la sol-licitud, que, en aquest cas,
ha d'ésser resposta publicament pel Consell Rector en la primera assemblea general
que es convoqui després d'haver reiterat la peticié. En tots els casos es poden
emprar mitjans telematics.

d) D'enca del dia de la convocatoria de I'assemblea general ordinaria en la qual
s'hagi de deliberar i prendre acords sobre els comptes de I'exercici econdmic, les
persones socies han de poder examinar, en el domicili social, els documents que
integren els comptes anuals i, si escau, l'informe de la intervencio o de I'auditoria de
comptes.

Aixi mateix, les persones socies tenen dret a rebre copia dels documents i a I'ampliacié
de tota la informacidé que considerin necessaria i que tingui relaci6 amb els punts de
I'ordre del dia, sempre que ho sol-licitin per escrit, per a la qual cosa es poden emprar
mitjans telematics, cinc dies abans de I'assemblea, com a minim.

2. El 3% de les persones socies de la cooperativa, o un minim de cent socis/es si
aquesta en té més de mil, poden sol-licitar per escrit al Consell Rector tota la informacié
que considerin necessaria sobre la marxa de la cooperativa, i el Consell Rector els ha
de respondre, també per escrit, en el termini maxim d'un mes. Si les persones socies
que han fet la peticié consideren que la resposta és insuficient, poden reiterar per escrit
la sollicitud, que, en aquest cas, ha d'ésser resposta publicament pel Consell Rector en
la primera assemblea general que es faci després de reiterar la peticid, i s'ha de lliurar
una copia escrita d'aquesta resposta a les persones que hagin fet la sol-licitud. En tots
els casos es poden emprar mitjans telematics.

3- El Consell Rector no es pot negar a facilitar les informacions sol-licitades per les
persones socies, excepte en el cas que, motivadament, al-legui perjudici per als
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interessos socials o si la peticio constitueix una obstruccio reiterada o un abus manifest
per part de les persones socies sol-licitants.

Es pot presentar recurs contra I'acord denegatori de la informacié davant I'assemblea
general, la qual ha de resoldre sobre aquest punt en la primera reunié que faci. La
decisio de I'assemblea general pot ésser impugnada segons el que estableix I'article 52
de la llei de cooperatives de Catalunya o es pot sotmetre, amb les condicions i els
requisits establerts per la normativa aplicable, a alguna de les formes de resolucié
extrajudicial de conflictes que estableix I'article 158 de la mateixa llei.

4- La negativa del Consell Rector o la manca de resposta davant la sol-licitud
d'informacio d'una persona socia, o d'un grup de socis i socies, comporta el dret de la
persona socia a exercir les accions jurisdiccionals que cregui pertinents, de conformitat
amb la legislacio vigent. Aixi mateix, també es pot sotmetre, amb les condicions i els
requisits establerts per la normativa aplicable, a alguna de les formes de resolucié
extrajudicial de conflictes de l'article 158 de la llei de cooperatives de Catalunya.

Article 13. Deures de les persones socies.
1.- Totes les persones socies comunes tenen els deures seguents:

a) Participar en les activitats que constitueixen I'objecte de la cooperativa i dur a
terme l'activitat cooperativitzada d'acord amb la llei de cooperatives de Catalunya,
aquests estatuts i altres acords validament adoptats.

b) Complir les obligacions econdmiques que els correspongui.

c) Assistir a les reunions de les assemblees generals i dels altres organs als quals
siguin convocats.

d) Acceptar els carrecs socials llevats de reeleccié o una altra causa justificada
apreciada per I'Assemblea General.

e) Complir els acords i instruccions adoptats validament pels 6rgans de govern.

f) No dedicar-se a activitats de competéncia amb les de la cooperativa ni

col-laborar amb qui les dugui a terme, llevat que siguin expressament autoritzades pel
Consell Rector.

g) Participar en les activitats de formacié6 i Intercooperacié.

h) Guardar secret sobre els assumptes i dades de la cooperativa, la divulgacié dels
quals pugui perjudicar-ne els interessos socials.

i) Complir els altres deures que resultin de preceptes legals i d'aquests estatuts i
dels acords valids dels drgans cooperatius sempre i quan siguin compatibles amb el
tipus de vincle societari que es mantingui amb la cooperativa.

j) Les persones socies comunes tenen tots els deures que s’estableixen el Reglament
de Régim Intern de condicions en qué s’ha d’aportar el treball o document que ho reculli,
si existeix.

k) Les persones socies comunes tenen tots els deures que s’estableixen en els
Reglaments de Régim Intern o documents que recullin el Pla d’igualtat, el Pla de
mesures contra 'assetjament en I'entorn laboral, el Pla de compliment de les normatives
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de Proteccié de dades i Privacitat de les persones, incloent -per a les persones socies
comunes- els drets en matéria laboral que recull La Llei Organica de Proteccié de Dades
i garanties de Drets Digitals- , el Pla de Prevencio de riscos laborals i tots aquells drets
que la cooperativa reculli en els documents que regulen el funcionament de la
cooperativa i el seu compliment de normativa i de principis cooperatius

2.- El deures assenyalats al numero 1 anterior seran aplicables amb els seguents
criteris:

a) Les persones socies comuns tenen tots els deures establerts al punt 1 anterior.

b) Les persones socies col-laboradores no tenen el deure consistent en realitzar
activitats de treball amb la cooperativa. Nomes han d'acceptar carrecs socials dins dels
limits establerts en l'article 8 d'aquests estatuts socials.

c) Les persones socies a prova no han d'acceptar carrecs socials.

d) Les persones socies excedents, mentre dura I'excedéncia no tenen el deure
consistent en realitzar activitats de treball amb la cooperativa, ni han d acceptar carrecs
socials.

3. Sens perjudici d'altres tipus de responsabilitats que els siguin imputables, les
persones socies responen davant la cooperativa amb llur patrimoni personal, present o
futur, de l'incompliment o el compliment defectués de les obligacions socials
corresponents que per llur naturalesa no s'extingeixin amb la perdua de la condici6 de
persona socia.

Article 14. La responsabilitat de les persones socies pels deutes socials.

1- La responsabilitat patrimonial de les persones socies per les obligacions socials
es limita a les aportacions al capital social subscrites, tant si estan desemborsades com
si no, i té el caracter de mancomunada simple.

2- La persona socia que es doni de baixa de la cooperativa, una vegada fixat I'import
de les aportacions que s’ha de reemborsar, continua sent responsable davant la
cooperativa, durant 5 anys, de les obligacions contretes per la cooperativa abans de la
data de la pérdua de la condicié de persona sodcia i fins I'import de les aportacions que
se li han de reemborsar.

Article 15. Baixa de les persones socies

1- Qualsevol persona socia es pot donar de baixa voluntariament fent-ne la
notificacié per escrit al Consell Rector amb un mes d'antelacid, En tots els casos es
poden emprar mitjans telematics.

2- La qualificacio i la determinacio dels efectes de la baixa de la persona socia son
competéncia del Consell Rector, que ha de resoldre sobre la baixa en el termini de tres
mesos a comptar de la sol-licitud mitjangant escrit motivat, i ha d'ésser notificat a la
persona interessada. Una vegada transcorregut aquest termini sense resolucio
expressa, s'entén que la baixa voluntaria és justificada.
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Article 16. Baixa justificada i baixa no justificada.
1- La baixa es considerara justificada:

a) La baixa voluntaria comunicada amb els requisits de temps i forma establerts en
aquests article, sempre que s'hagi respectat, si escau, el periode minim de permanéncia
establert a | ‘article 10.c d'aquests estatuts.

b) La baixa voluntaria per disconformitat amb acords adoptats per I’ Assemblea
General consistents en: exigir noves aportacions obligatories, transformacié, fusio,
escissio de la cooperativa sense dissolucio, sempre que es sol-liciti d'acord amb el
procediment establert a la llei de cooperatives.

c) La baixa voluntaria per disconformitat amb | ‘acord adoptat per I'Assemblea
General de constitucié de grups cooperatius, d'incorporacié a aquests grups si ja estan
constituits, o de separacié dels mateixos, sempre que es sol-liciti en el termini del mes
seguent al de la data d'adopci6 de | ‘acord, amb el preavis corresponent.

d) La baixa voluntaria per disconformitat amb la modificacions de les condicions del
lloc i temps de treball, bestreta, estructura de la jornada laboral, funcions i
responsabilitats assignades, encarrecs concrets o normes técniques aplicables, que
s'hagin de mantenir durant mes de tres mesos en el termini de dotze i suposin
objectivament un perjudici per la persona socia afectada amb relacié a les condicions
ordinaries que tenia abans de l'aplicacié de la mesura, sempre que es sol-liciti en el
termini d'un mes de la data de comunicacié de | ‘acord, amb el preavis corresponent.

e) La baixa voluntaria per trasllat de domicili de la persona socia que perjudiqui
greument la possibilitat d'aportar treball a la cooperativa, sempre que es sol-liciti en el
termini d'un mes des del canvi de domicili, amb el preavis corresponent.

f) Les altres baixes voluntaries de caracter causal que la llei determini
expressament com a justificades, sempre que la persona socia adequi seva actuacio als
tramits i altres requisits legalment establerts.

3.- Tots els altres casos de baixa de la persona sdcia que no figurin a I’ apartat 1 d'aquest
article es consideraran com a baixa no justificada, llevat que el Consell Rector, ateses
les circumstancies del cas, determini una altra cosa.

4- Les decisions del Consell Rector sobre la qualificacid i els efectes de la baixa de la
persona socia poden ser recorregudes, d'acord amb [l'article 34.2 de la Llei de
cooperatives de Catalunya, per aquesta persona socia davant I'Assemblea General,
dins del mes seglient a la seva notificacio.

El recurs ha de ser resolt, per votacié secreta en el termini de sis mesos, en la primera
reunio que es faci, essent preceptiva | ‘audiéncia prévia de la persona interessada.

Les divergencies sobre la decisio de I'Assemblea es poden adrecar a la jurisdiccié
competent, amb la conciliacié prévia davant el Consell Superior de la Cooperacio .

Article 17. Baixa obligatoria i suspensié temporal de I’ activitat cooperativitzada

1. El Consell Rector ha de donar de baixa obligatdriament les persones socies que
deixin de complir els requisits objectius establerts per aquests estatuts o exigits per la
Llei per mantenir-ne la condicid, de formar part de la cooperativa.
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2. També es causa de baixa obligatoria la situacié d'incapacitat laboral que de
manera permanent i total impedeixi I'aportacioé de treball en les condicions anteriors a
I'aparicio de la causa, i I’ assoliment de | ‘edat ordinaria de jubilacio.

3. Es pot recérrer la resolucié del Consell Rector en que acorda la baixa d'una
persona socia per les causes indicades en els numeros 1 i 2 anteriors en els mateixos
termes establerts per a les resolucions sobre baixes voluntaries.

4, La baixa obligatoria de la persona socia ha d'ésser declarada, amb I'audiéncia
prévia de la persona interessada, pel Consell Rector per iniciativa propia o a instancia
de la persona interessada o de qualsevol altre persona socia. Aquest tramit d'audiéncia
prévia no és necessari si la baixa obligatoria és sol-licitada per la persona interessada.

5. En el cas que hi hagi causes econdmiques, técniques, organitzatives, de
produccié o derivades de for¢a major que afectin substancialment el bon funcionament
de la cooperativa, I'Assemblea General, a proposta del Consell Rector, un cop hagin
estat constatades les dites causes, pot acordar la suspensio temporal, total o parcial de
l'activitat cooperativitzada de totes les persones socies treballadores o una part
d'aquestes. En el mateix acord s'ha d'establir la durada de la mesura i les persones
socies que queden afectades. Mentre les persones socies es trobin en situacio de
suspensio total o parcial, la resta de llurs drets i deures no queden afectats.

6. Es causa de baixa obligatoria la baixa definitiva de les persones socies
treballadores afectades, quan per raons economiques, técniques, organitzatives, de
produccié o derivades de forga major, I’ Assemblea General acorda reduir amb caracter
definitiu el nombre llocs de treball o modificar la proporcid de les qualificacions
professionals del col-lectiu que la integra, per tal de mantenir la viabilitat empresarial de
la cooperativa, En aquest casos, la baixa ha de ser acordada per I'Assemblea General,
a proposta del Consell Rector.

7. La baixa obligatoria tindra la consideracié de baixa justificada, excepte quan sigui
deguda a un proposit deliberat de defugir responsabilitats o beneficiar-se'n
indegudament. En aquest cas, la seva tramitacié i consequéncies seran, per a la
persona socia, la que correspongui a I'expulsio, sens perjudici de les altres accions que
se'n puguin derivar.

Article 18. Efectes economics de la baixa.

1. En produir-se la baixa d'una persona socia, aquesta o els seus drethavents tenen
dret al reemborsament de les seves aportacions, voluntaries i obligatories, al capital
social, i també al retorn cooperatiu que li correspongui en funcié de la seva activitat
cooperativitzada i, si escau, a la part individualitzada dels fons de reserva voluntaris,
sense perjudici del que disposa larticle 25.5 d’aquests estatuts en relacio a les
aportacions i el reemborsament de les quals pugui ser refusat incondicionalment pel
Consell Rector.

2. Sobre la base dels resultats de I'exercici econdmic en qué es produeixi la baixa i
de la imputacié de resultats que li sigui atribuible, es procedira en el termini d'1 mes, a
comptar des de l'aprovacié dels comptes anuals corresponents a l'exercici esmentat, a
fixar l'import definitiu del reemborsament de les seves aportacions al capital social. El
Consell Rector pot fixar provisionalment aquest import abans de l'aprovacié dels
comptes i, si escau, pot autoritzar algun reemborsament a compte del definitiu.
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3. De l'import del reemborsament que en resulti, es podran deduir, si escau, les
quantitats seguents:

a- Les pérdues imputables d’exercicis anteriors i les de I'exercici en curs, que caldra
regularitzar un cop s’hagi tancat el mateix.

b- Les quantitats que la persona socia degui a la cooperativa en qualsevol
concepte. c- Per baixa no justificada fins a un 20%, i per expulsié fins a un 30%.

d- Les responsabilitats que puguin ser-li imputades i quantificades, sens prejudici de la
responsabilitat per incompliment o compliment defectuds de les obligacions socials que
pugui procedir.

4, El pagament de les bestretes meritades i, si escau, dels retorns acordats s'ha
d'efectuar immediatament, excepte que hi hagi un pacte contrari.

5. El pagament de les aportacions socials s'ha de fer en el termini que es fixi de
mutu acord o, si no és aixi, en el que assenyali el Consell Rector, que no pot ser mai
superior a 5 anys a partir de la data de la baixa, en les condicions que marca I'article 35
de la Llei de Cooperatives de Catalunya.

6. En el cas d’aportacions socials el dret de reemborsament de les quals pot ser
refusat incondicionalment pel Consell Rector; d’acord amb [larticle 25.5 d’aquest
estatuts, els terminis assenyalats en el paragraf anterior es computen des de la data en
que el Consell Rector acordi el reemborsament , que s’ha d'efectuar per ordre
d’antiguitat de les sol-licituds de reemborsament o, en cas de que no constin les
sol-licituds, per ordre d’antiguitat de la data de la baixa.

7. En el cas de persones socies comunes que hagin causat baixa obligatoria per
les causes econdmiques, técniques, organitzatives, de produccio o derivades de forga
major, establertes a l'article 17.6 d’aquests estatuts, el Consell Rector pot acordar el
reemborsament immediat de les seves aportacions socials, i si no ho fa, les persones
socies que romanguin a la cooperativa hauran d’adquirir aquestes aportacions en el
termini maxim de sis mesos des de la data de la baixa, en els termes que acordi
'assemblea general.

8. El regim de reemborsament de les aportacions al capital social de les persones
socies col-laboradores es regira, pel que disposa en aquests estatuts per a les baixes
voluntaries, llevat que un pacte entre les parts en determini un altre cosa

Article 19. Faltes de les persones socies.

Les faltes comeses per les persones socies, segons la seva importancia, transcendéncia
i intencionalitat, es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

Article 20. Faltes molt greus.
Son faltes molt greus:

a) El compliment defectués del deure de participar amb el treball personal en les
activitats que constitueixen I’ objecte de la cooperativa, concretat en forma de
compliment negligent de la funcié o responsabilitat assignada, dels encarrecs concrets
a realitzar, de les normes técniques aplicables a la tasca assignada, de la jornada
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establerta, del regim de treball de la cooperativa, o dels acords i instruccions dels drgans
socials o de govern, amb greu prejudici per aquesta, per altres persones socies o per a
tercers.

b) L'incompliment reiterat de les obligacions economiques si transcorren trenta dies
del requeriment en aquest sentit.

c) L'exercici negligent dels carrecs socials o de govern concretat en el no exercici
o de la funcié o en la reiterada i injustificada manca d’assisténcia als actes socials,
cooperatius, Inter cooperatius o reunions als quals hagi estat convocat o estigui obligat
a assistir, sempre que suposin la no assisténcia en més de tres ocasions durant sis
mesos consecutius.

d) L'incompliment o compliment defectués dels acords validament adoptats pels
organs socials o de govern o d eles obligacions socials establertes en els estatuts socials
o el reglament de régim intern, quan suposi un greu perjudici per a la cooperativa.

e) La realitzaci6 d'activitats propies de I'objecte social, versemblants o analogues,
fora de la cooperativa sense el consentiment d'aquesta.

f) La divulgacié d'assumptes interns de la cooperativa amb voluntat manifesta de
perjudicar-la o quan de fet la perjudiqui de forma greu.

9) L’abus malicios o I'us malicios dels mitjans- materials, intel-lectuals i de
representacio o imatge de la cooperativa.

h) La usurpacié de funcions propies dels organs socials i de govern de la
cooperativa.

i) L’abus de confianga, el frau i la deslleialtat amb la cooperativa o0 amb qui aquesta

es relacioni en el desenvolupament de les seves activitats.

j) Valer-se de la condicié de persona socia per a realitzar activitats especulatives
o contraries a les lleis.

k) La falta reiterada de consideracié o de respecte a altres persones socies o tercers
amb qui es tingui relacié a través de la cooperativa

m) L’establiment de relacions que transcendeixin les relacions professionals amb les
persones usuaries

n) La vulneracié dels drets reconeguts a les persones usuaries al projecte a on s’aporta
treball .

o) La vulneracio del principi d’'igualtat entre totes les persones.

p) Les conductes d’assetjament al entorn laboral per qualsevol raéd, incloses las de
geénere i sexe .

g) els incompliments dels deures que dels Reglaments de Régim Intern i altres
documents, plans o protocols que regulen les relacions entre la cooperativa i la persona
socia, quan de I'incompliment es derivi un dany per a la cooperativa, per a una persona
socia o per a un tercer

Entre aquests documents, sense excloure’n d’altres estan els Reglaments, plans i
protocols de compliment de normativa en riscos laborals, proteccié de dades personals,
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pla d’'igualtat i evitacio de I'assetjament en entorns laborals i prevencié de conductes de
transcendéncia penal de l'article 31.bis del Codi Penal.

r) La reiteracié de faltes greus per les quals la persona socia hagués estat sancionada
en els tres anys anteriors.

Article 21. Faltes greus.
Son faltes greus:

a- El compliment negligent del deure de participar en les activitats que constitueixen
I'objecte de la cooperativa, concretat segons s’estableix a l'article 20a) d’aquests
estatuts, quan per les circumstancies en qué es va produir o per les seves
conseqliéncies, no pugui ser qualificat com a falta molt greu.

b- L’'incompliment de les obligacions economiques amb la cooperativa, abans de
ser requerit de mora.

c- La no assisténcia injustificada a les assemblees generals degudament
convocades, quan es produeixi com a minim, en la meitat de les celebrades en 24
mesos.

d- L’exercici negligent dels carrecs socials o de govern concretat en la reiterada i
injustificada manca d’assisténcia als actes socials, cooperatius, intercooperatius o
reunions als quals hagi estat convocat o estigui obligat a assistir quan no pugui ser
qualificat com a falta molt greu d’acord amb el que s’estableix a 'article 20 c) d’aquests
estatuts,

e- La no acceptacio o la dimissié sense causa justificada a judici del Consell Rector
o de I'Assemblea General si escau, dels carrecs o funcions per als quals la persona
socia hagués estat escollida.

f- L’incompliment o compliment defectuds dels acords validament adoptats pels
organs socials o de govern o de les obligacions socials establertes en els estatuts socials
o en el reglament de régim intern, quan per les circumstancies en que es va produir o
per les seves conseqliéncies, no pugui ser qualificat com a mont greu d’acord amb el
que s’estableix a I'article 20 d) d’aquests estatuts.

g- La difusié d’'informacid sobre assumptes interns de la cooperativa que malmeti la
seva imatge interna o externa, sempre que per les circumstancies en que es va produir
no pugui ser considerat falta molt greu, d’acord amb el que indica I'article 20 f) d’aquests
estatuts.

h- Els comportaments que alterin el bon clima i el respecte que han de presidir la
relacio entre les persones socies 0 amb altres persones amb qui la cooperativa tingui
relacio.

i- Els comportaments contraris als principis cooperatius quan se’n derivin perjudicis
per a la Cooperativa, persones socies o tercers

j- els incompliments dels deures que dels Reglaments de Régim Intern i altres
documents, plans o protocols que regulen les relacions entre la cooperativa i la persona
socia, sense que s’hagi produit un dany concret i avaluable per a ningu
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Entre aquests documents, sense excloure’'n d’altres estan els Reglaments, plans i
protocols de compliment de normativa en riscos laborals, proteccié de dades personals,
pla d’igualtat i prtocold de I'assetjament en entorns laborals i prevencié de conductes de
transcendéncia penal de l'article 31.bis del Codi Penal.

k- La reiteracio de faltes lleus per les quals la persona socia hagués estat sancionada
en els tres anys anteriors.

Article 22. Faltes lleus.
Son faltes lleus:

a- El compliment negligent del deure de participar en les activitats que constitueixen
'objecte de la cooperativa, concretat segons s’estableix a I'article 20 a) d’aquests
estatuts, quan per les circumstancies en qué es va produir o per les seves
consequencies, no pugui ser qualificat com a falta molt greu o greu.

b- La primera falta d’assisténcia no justificada a les sessions de I’Assemblea
General convocades en deguda forma o dels altres drgans socials o de govern o actes
cooperatius o intercooperatius a que hagi estat convocat o hagi d’assistir
obligatoriament.

c- L’incompliment dels acords adoptats validament pels organs socials i de govern,
i de les obligacions socials quan no puguin ser qualificats com a faltes greus o molt greus
d’acord amb aquests estatuts.

d- La falta d’avis a la cooperativa del canvi de domicili dins del mes seguent a haver-
se produit el canvi.

e- Les faltes lleus establertes al reglament de régim intern aplicable a la
cooperativa.

f- La falta de consideracio o de respecte amb un altre persona sdcia o socies.

g- Els comportaments contraris als principis cooperatius sense que se’n derivin danys
concrets ni avaluables a ningu.

Aquest llistat de faltes lleus es podra completar en un Reglament de Régim Intern.

Article 23. Sancions.

1- La graduacio de la infracci6 i de la sancio corresponent s'aplica en funcio de: les
consequéncies economiques i socials que produeixen, si procedeix, del nombre de
socies de la cooperativa afectades o de terceres persones afectades, de la mala fe de
la persona infractora, de la dimensié economica dels fets, del volum d'operacions de la
cooperativa, de la reincidéncia i de l'incompliment d'advertiments, requeriments i
requeriments previs.

Aquesta graduacié correspon al Consell Rector o0 a qui aquest designi, segons el previst
a l'article 24.

Cal tenir en compte que atesa la condicioé de Cooperativa d’iniciativa social i sense anim
de lucre i en atencio a la seu objecte social, activitats, situacions d’algunes persones
usuaries, integracié en serveis que s’integren en prestacions de serveis publics
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percebuts pel ciutada, el dany social i reputacional podra ser considerat un dany a la
cooperativa

2- Les sancions que a continuacié es relacionen s’aplicaran si és el cas, sens perjudici
de les accions civils o penals que corresponguin.

a. Les faltes molt greus es sancionen amb el descompte en les bestretes laborals
de 16 a 60 dies, a la qual podra acumular-se I expulsié de la cooperativa.

b. Les faltes greus es sancionen amb el descompte en les bestretes laborals de 15
dies com a maxim.

C. Les faltes lleus es sancionen amb una amonestacié per escrit, para la qual cosa
es poden emprar mitjans telematics; a la qual podra acumular-se un descompte de fins
a 2 dies en la bestreta laboral.

3.- Les sancions economiques fermes poden imputar-se de manera directa i immediata
a qualsevol crédit que ostenti la persona socia envers la cooperativa, incloses les
propies bestretes laborals i aportacions patrimonials de qualsevol classe.

Article 24. Procediment sancionador.

1.- El Consell Rector tramitara I'expedient sancionador amb audiéncia prévia de la
persona interessada, que disposara de 15 dies habils des de la notificacié de la incoacié
de I'expedient sancionador per a formular al-legacions en el seu descarrec i proposar
proves.

2.- En tots els casos d’expedients sancionadors per presumptes faltes molt greus, el
Consell Rector esta facultat per a suspendre cautelarment el dret de les persones socies
expedientades a participar mitjangant llur treball en l'activitat cooperativa. Aquesta
suspensio acaba en el moment en qué la sanci6é és executiva o bé quan és anul-lada
per '’Assemblea General. En el cas que el Consell Rector acordi la suspensid, aquesta
podra incloure la prohibici6 d’accés a les dependéncies a on la cooperativa tingui
activitat, excepte quan hagi d’exercir drets o obligacions socials altres que les del treball.

3.- En tots els casos d’expedients per presumptes faltes greus o molt greus el Consell
Rector esta facultat per a designar una persona instructora que no podra tenir relacio
societaria, laboral o comercial amb la cooperativa i haura de tenir els requisits de
qualificacio i honorabilitat adequats que el Consell Rector han d’estimar objectivament
pels seglents criteris:

a. experiéncia validada i contrastable en I'assessorament, gestio o direccio de
cooperatives.

b. participacié anterior en processos de mediacio i resolucié de conflictes.

C. Informes favorables que es puguin aportar en el procés de seleccid,

especialment els aportats pel grup cooperatiu del qual es formi part.

4.- Contra les sancions per faltes lleus, greus o molt greus es pot interposar recurs
davant I'Assemblea General en el termini d’'un mes a comptar des de la notificacié de la
sancid. El termini maxim per resoldre el recurs per part de 'Assemblea General sera de
sis mesos a comptar des de la data de la interposicid, amb els efectes seguents:

a. L’Assemblea General pot anul-lar la sancidé o bé ratificar-la. La sancié és
executiva si és ratificada per 'Assemblea General.
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b. Si no s'interposa recurs davant 'Assemblea General en el termini d’'un més
denca de la notificacid, la sancid6 esdevé executiva quan s’acaba el termini
d’interposicié.

C. Si s'interposa recurs davant 'Assemblea General en el termini establert, la sancio
sera executiva si 'assemblea la ratifica en el termini maxim de sis mesos a comptar des
de la data de la interposicio.

d. Si s’interposa recurs en el termini establert, perd I'assemblea no el resol dins del
termini maxim de sis mesos la decisié del Consell Rector queda revocada.

e. Si la sanci6 consisteix en I'expulsié de la persona socia, esdevé executiva d'enca
del moment en qué es notifiqui la ratificacio de I'acord per part de 'Assemblea General,
0 bé un cop acabat el termini per recérrer. En els casos d'expulsio cal aplicar el que
preveu l'article 36.2 de la Llei de cooperatives de Catalunya)

5.- En tots els casos, el recurs ha de ser resolt per 'Assemblea General mitjangant
votacio secreta, amb audiéncia prévia de la persona interessada o de qui la representi.

6.- L’acord de sanci6 o, si escau, la ratificacié d’aquest acord per 'Assemblea General
poden ser impugnats en el termini d’'un mes, a comptar des de la notificacio, pel tramit
d’acord amb el tramit processal d'impugnacié d’acords socials establerts a I'article 52 de
la Llei de cooperatives de Catalunya.

CAPITOL IlIl. REGIM ECONOMIC

Article 25. Capital social

1- El capital social de la cooperativa esta constituit per les aportacions obligatories
i voluntaries de les persones socies comunes, i les corresponents a les persones socies
col-laboradores.

2- Les aportacions de les persones socies treballadores s'han d'acreditar mitjancant
titols nominatius. Les aportacions de les persones socies col-laboradores s'acreditaran
mitjangant titols nominatius especials.

3- Tots els titols nominatius corresponents a les persones socies comunes han de
tenir un valor unitari de 3.000 ( tres mil) euros cadascun i cada persona socia comuna
n’ha de tenir, com a minim un titol. El corresponents a les persones socies
col-laboradores han de tenir un valor unitari de 60 (seixanta) euros cadascun i cada
persona socia col-laboradora n’ha de tenir com a minim, un.

4- El capital social minim, totalment subscrit i desemborsat, es fixa en 3.000 (tres
mil) euros.
5- Les aportacions de les persones socies comunes, tant obligatories com

voluntaries, es consideren com a aportacions el reemborsament de les quals pot ser
refusat incondicionalment pel Consell Rector.

6- Les aportacions de les persones socies col-laboradores, tant obligatories com
voluntaries, es consideren com a aportacions amb dret de reemborsament en cas de
baixa, llevat que un pacte entre les parts disposi altrament.
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Article 26. Aportacions obligatories.

1- L’aportacié obligatoria al capital social necessaria per a adquirir la condicié de
persona socia comuna es de 3.000 (tres mil) euros.

2- L’aportacié obligatoria al capital social necessaria per a adquirir la condicié de
persona socia col-laboradora es de 60 (seixanta) euros.

3- D'acord amb alld previst a la llei , I'Assemblea General podra acordar | ‘exigéncia
de noves aportacions obligatories al capital social i fixar-ne la quantia, el termini i les
condicions. Les persones socies que anteriorment hi hagin fet aportacions voluntaries
poden aplicar-les a atendre les aportacions obligatories exigides.

4- S’exigira el desemborsament del 25% de la totalitat de I'aportacié obligatoria en
el moment de la subscripcid, i la resta de la manera i en el termini establerts per el
Consell Rector i la persona socia. En tot cas, el capital social minim inicial ha d'esser
totalment desemborsat. Les persones socies que no facin I'aportacié respectiva en el
termini establert incorren automaticament en mora.

5- Si la persona socia es troba en mora, el Consell Rector pot, si escau, reclamar-li
el compliment de | ‘obligacié6 de desemborsament amb abonament de l'interés legal i
dels danys i perjudicis causats per la morositat, o aplicar les seves aportacions
voluntaries al desemborsament de les aportacions obligatories.

6- Les persones socies disconformes amb I’ acord d’exigéncia de noves
aportacions obligatories, que hi hagin votat en contra i hagin fet constar expressament
en acta que s'hi oposen, i també les persones socies que, per causa justificada, no han
assistit a 'Assemblea General, tenen dret a obtenir, si la demanen en el termini d'un
mes després de I’ acord d’exigéncia de noves aportacions, la baixa per aquesta causa,
que es qualificada com a baixa voluntaria justificada. En aquest cas no els és exigible
fer les noves aportacions aprovades.

7- Les persones socies col-laboradores no estan obligades a fer altres aportacions
que les necessaries per a adquirir aquesta condicid, segons s'estableix a | ‘article 25.3
d'aquests estatuts, i aquelles altres que es pactin de mutu acord amb la cooperativa.

Article 27. Aportacions de les noves persones socies

L'Assemblea General fixa anualment la quantia de I'aportacid obligatoria inicial de les
noves persones socies, que, llevat del cas de les persones socies col-laboradores, no
pot excedir de les aportacions obligatories inicials i successives de les persones socies
amb mes antiguitat, actualitzades segons I'index de preus al consum, ni pot ser inferior
a l'import minim escripturat per a les aportacions obligatories al capital social.

Article 28. Aportacions voluntaries.

1.- L'Assemblea General pot acordar I'admissié d'aportacions voluntaries al capital
social, que hauran de ser desemborsades en el termini i les condicions, amb l'interés
que estableixi I’ acord d’admissié. Si escau, d'acord amb el que s'indica a l'article 29
d'aquests estatuts, I’ acord d’admissié contemplara el dret a meritar interés i les seves
condicions.

2- Poden fer-se aportacions en forma de béns o drets susceptibles de valoracio
economica. En el cas d’aportacions no dineraries, els membres del Consell Rector n’han
de fixar la valia sota llur responsabilitat i responen solidariament de la valua fixada i de
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llur realitat. Tanmateix, el Consell Rector queda exempt d’aquest responsabilitat si
sotmet la valoracié de les aportacions no dineraries a informe d’'una persona experta
independent, en el qual se n’ha de descriure les aportacions esmentades, les dades
registrals, si escau, i la valoracié econdmica

Article 29. Interessos per les aportacions

1.- Les aportacions al capital social poden meritar interessos si ho acorda I'Assemblea
General seguint els criteris seglients:

a) Els interessos es calcularan sobre I’ import efectivament desemborsat.
b) L’interés esta limitat a I'interés legal del diner vigent a cada anualitat.
c) Les retribucions per tots els conceptes de les persones socies comunes, inclosos

els interessos meritats, estan subjectes al limit establert amb caracter general a I’ article
3.2 d'aquests estatuts, atés el caracter d'entitat sense anim de lucre d'aquesta
cooperativa.

2.- Llevat que I'Assemblea General acordi altrament, els interessos meritats
constitueixen un crédit que la cooperativa ha de satisfer a la persona socia titular en el
moment en que aquesta es baixa definitiva per qualsevol causa.

Article 30. Transmissié de les aportacions.

1- Les aportacions o titols de les persones socies solament es podran transmetre,
d'acord amb els segtients criteris:

a) Per a realitzar qualsevol transmissio inter vivos, la persona socia que transmet
haura de comunicar la seva intencié al Consell Rector amb trenta dies habils d'antelacié
a la data en que hagi de ser efectiva, indicant la identitat de la persona sdcia adquirent
i les condicions de la transmissié. El Consell Rector haura de comprovar que la persona
socia que transmet conserva, com a minim la seva aportacio obligatoria al capital social.

b) Si el que es transmet s6n aportacions de persones socies col-laboradores, les
persones socies comunes tenen un dret preferent d'adquisicio, que caduca als vint dies
habils comptats des del dia segient a la publicacié de I’ oferiment. ElI Consell Rector ha
de fer public I’ avis de transmissio, per tal que es pugui exercir aquest dret.

2.- La transmissié mortis causa d'aportacions es regeix pel que disposa l'article 75 de la
Llei de Cooperatives de Catalunya.

Article 31. Aplicacié dels excedents.

1.- Dels excedents comptabilitzats per a la determinacié del resultat cooperatiu, un cop
deduides les pérdues de qualsevol naturalesa d'exercicis anteriors, i abans de la
consideracio de I’ impost de societats, s'han de destinar, si escau, al Fons de reserva
obligatori i al Fons d'educacio i promoci6 els percentatges seglents:

a) Al Fons de reserva obligatori, amb la finalitat de contribuir a la consolidacio
econdmica de la cooperativa, s'ha de destinar com a minim el 30% dels excedents nets.
A aquest fons també es destinara el 100% de les plusvalues obtingudes per I'alienacio
dels elements de I’ immobilitzat material o immaterial, segons I’ article 79.2 f) de la Llei
de Cooperatives de Catalunya i el 50% dels excedents procedents de la regularitzacio
de balances, i els altres conceptes que legalment tinguin aquest desti.
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b) Al Fons d’educacié i promoci6 cooperativa cal destinar com a minim el 10% dels
excedents nets de cada exercici i s’ha de destinar a: La formacié de les persones socies
i de les treballadores en els principis i tecniques cooperatius, empresarials, economics i
professionals; La promocié de les relacions intercooperatives; La promocié d'activitats
culturals, professionals i assistencials per a les socies de la cooperativa, els seus
treballadors, I'entorn local i la comunitat en general, i també la difusié del cooperativisme;
L'atencié a objectius d'incidéncia social i de lluita contra I'exclusié social; El pagament
de les quotes de la federacio a la qual pertany, si escau, la cooperativa; Les accions que
fomenten la responsabilitat social empresarial, incloses les de foment d'una igualtat de
génere efectiva; La promociéo de la creacid de noves empreses cooperatives i el
creixement de les cooperatives ja constituides mitjancant aportacions dineraries a les
federacions de cooperatives o0 a entitats sense anim de lucre dedicades al foment del
cooperativisme, perqué aquestes els ofereixin vies de finangament. També s'hi
destinaran la resta de conceptes que legalment tinguin aquest desti.

2. Dels resultats extracooperatius, una vegada deduides les pérdues de qualsevol
naturalesa d'exercicis anteriors i abans de la consideracio de I'impost sobre societats,
s'ha de destinar almenys un 50% al fons de reserva obligatori.

3.- Els excedents cooperatius i extracooperatius restants, un cop satisfets els impostos
exigibles, no es distribueixen entre les persones socies, sind que es destinen, mitjangant
una reserva irrepartible a les activitats propies de les cooperatives d'iniciativa social,
enunciades en aquests estatuts.

4.- Si la cooperativa esta adscrita a un grup cooperatiu, els possibles compromisos
assumits davant del grup d'aportacié peridodica de recursos en funcié de I'evolucié
empresarial o del compte de resultats, hauran de respectar, en tot cas, el desti de les
reserves irrepartibles establertes a I'anterior punt 3 d’aquest article.

Article 32. Imputacié de pérdues.
1.- Per a la imputacié de pérdues s'han d'aplicar els criteris seguents:
a) Fins als 50% de les pérdues es poden imputar al Fons de reserva obligatori.

b) A les reserves irrepartibles dotades d'acord amb el que disposa l'article 31 es
poden imputar la totalitat de les pérdues.

c) Les pérdues de I’ exercici econdmic no compensades amb el fons de obligatori
o amb les reserves irrepartibles s'imputaran a les persones socies comunes en proporcié
a llur participacié en I’ activitat cooperativitzada, segons els criteris d'imputacié de
perdues establerts en aquest article.

2.- Les pérdues imputades a les persones socies es comptabilitzaran en un compte
especial per amortitzar-les :

a) amb carrec a futurs resultats positius, dins del termini maxim que permeti la
legislacié tributaria especifica. Els resultats positius que es destini a compensar aquest
compte hauran de ser individualitzats per a cada persona socia treballadora, amb
aquesta unica finalitat, segons els criteris indicats en aquest article per a la
individualitzacié de les pérdues.

b) amb carrec a les pérdues imputades a les persones socies que causen baixa,
segons | article 18.3 d'aquests estatuts socials.
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c) mitjancant deduccions en les aportacions al capital social o I' establiment de
noves aportacions, quan ho acordi I'Assemblea General.

3.- Transcorregut el termini esmentat a I’ anterior punt 2 a), les pérdues pendents de
compensar han d'esser satisfetes directament per la persona socia en el termini d'un
mes, mitjangant deduccions en les seves aportacions al capital social, si no es que
s'insta la fallida de la cooperativa o s'acorda I’ increment d'aportacions socials.

4.- La imputacié de pérdues a les persones socies comunes es realitzara seguint els
criteris seguents:

a) L'Assemblea General acordara, a proposta del Consell Rector, la
individualitzacié de les pérdues.

b) La individualitzacié de les péerdues es realitzara en proporcié directa a I’ import
brut de la bestreta meritada durant I’ exercici en que s'hagin produit.

c) Si lI'aportacio de treball d'un soci o socia ha estat inferior a la que com a minim
tenia I'obligacié de realitzar, la individualitzacio es realitzara prenent com a referéncia
I'obligacié minima d'aportacié que hagi estat vigent durant | ‘exercici en que s'han produit
les pérdues.

5.- Entot cas, la responsabilitat de les persones socies per les obligacions socials queda
limitada en els termes indicats en | ‘article 14 d'aquests estatuts.

Article 33. Tancament de I'exercici.

L'exercici econdmic de la cooperativa queda tancat el 31 de desembre de cada any.

Article 34. Auditoria de comptes .

1- Cada any, els comptes de I'exercici economic han d'ésser verificats per auditors de
comptes, de conformitat amb la legislacié vigent en matéria d'auditoria de comptes

2.-Es contara amb un informe d’auditoria extern, al menys 15 dies abans de la realitzacio
de 'assemblea general que sigui convocada per al tractament del tancament economic
i distribucio de resultats del exercici en questio.

CAPITOL IV. ORGANITZACIO FUNCIONAL INTERNA

Article 35. Organitzacio funcional interna.

1- Els criteris basics del réegim de l'aportacié de treball de les persones socies es
regiran:

a) per les normes acordades pel grup cooperatiu al qual la cooperativa estigui
adscrita, sempre que la seva aplicacio directa no contradigui la Llei de Cooperatives de
Catalunya ni aquests estatuts.
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b) per un reglament de treball cooperatiu aprovat per la majoria de dos tercos dels
vots de les persones assistents a I’ Assemblea General, en tot alld que no estigui regulat
per acords del grup esmentat, o quan les normes d'aquest no siguin directament
aplicables.

c) per les normatives i criteris especifiques que regeixen el lloc a on es realitza
I'aportacio de treball .

d) per el reglament de régim intern de cada projecte.

2.- Seran directament aplicables al treball cooperatiu les disposicions legals relatives a:

a) treballs nocturns, insalubres, penosos, nocius o perillosos.
b) les normes reguladores del regim de seguretat social.

c) les normes sobre prevencié de riscos laborals.

d) les causes legals de suspensi6 i excedéncia.

3.- Les persones socies treballadores s'adscriuran al regim general de la seguretat
social, fins i tot durant el periode de prova.

Article 36.- Relacio amb altres entitats.

Les relacions de la cooperativa amb el grup cooperatiu al qual estigui adscrita,
mitjangant acords validament adoptats, s’ajustara als seguents criteris:

a) En general , els drets i obligacions de la cooperativa en el grup es regiran pels
estatuts o normes constitutives d’aquest i per les disposicions legals que siguin
d’aplicacié.

b) Els acords valids del grup cooperatiu del qual es formi seran d'aplicacié a la
cooperativa com si fossin normes internes.

c) Els drets politics de la cooperativa en el grup s'exerciran mitjangant els seus
representants, que seran designats per I’ Assemblea General.

d) Els criteris anteriors, a), b) i c) seran d'aplicacié sempre que no siguin contraris
la Llei de Cooperatives de Catalunya o a aquests estatuts.

CAPITOL V. GOVERN, GESTIO | REPRESENTACIO DE LA COOPERATIVA

Art 37. Mitjans de reunié dels organs cooperatius.

1- Totes les instancies de govern, gestio i representacio de la cooperativa es poden
reunir en format presencial o mitjangant videoconferéncia o altres mitjans de
comunicacio, o en formats mixtes que combinin les dos anteriors .

2- Es podran fer mitjangant videoconferéncia o altres mitjans de comunicacié
sempre que en quedi garantida la identificacio de les persones assistents, la continuitat
de la comunicacié, la possibilitat d’intervencié en les deliberacions i 'emissié de vot. En
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aquest cas, s’entén que la reunié es du a terme en el lloc on es troba la persona que la
presideix.

3- Totes les reunions de assemblees generals de la cooperativa, ordinaries i
extraordinaries, es gravaran en format audiovisual. Independentment que es facin
copies es guardara i custodiara als arxius de la cooperativa una versio original sense
cap tipus d'edicio. Totes les persones socies poden accedir a aquests enregistraments
sol-licitant-ho per escrit al consell rector.

Article 38. Assemblea General.

1.- L'Assemblea General, constituida per les persones socies degudament reunides, es
I'dérgan d'expressio de la voluntat social. Els seus acords son obligatoris per a la totalitat
dels socis i socies, fins i tot per als dissidents i els que no hagin participat a la reunio,
llevat que per decisié administrativa o judicial s'hagi acordat la seva suspensié o
invalidesa.

2.- L'Assemblea General ordinaria s'ha de reunir necessariament una vegada a I’ any,
dins dels sis mesos seglents al tancament de I’ exercici econdmic, i té les funcions
d'examinar la gestio efectuada pel Consell Rector, aprovar, si escau, els comptes anuals
i acordar l'aplicacié dels resultats.

3.- Totes les altres assemblees tenen la consideracié d’extraordinaria.

Article 39. Competéncies de I’ Assemblea General.

1- . L'assemblea general pot debatre i decidir sobre qualsevol matéria de la cooperativa
que li hagi estat atribuida expressament per la Llei o pels estatuts socials.

En tot cas, el seu acord és necessari en els actes seglents:

a) L'examen de la gestio social i I'aprovacié dels comptes anuals, de l'informe de
gestio i de I'aplicacio dels resultats.

b) El nomenament i la revocacio de tots els tipus de membres del Consell Rector,
dels membres de la intervencioé de comptes, dels auditors de comptes, dels liquidadors
i, si escau, el nomenament dels membres del comité de recursos i altres organs
facultatius, i també l'establiment de les bases de determinacié de la quantia de llurs
retribucions, si hi tenen dret; amb els limits establerts pel caracter no lucratiu de la
cooperativa.

c) La modificacié dels estatuts i l'aprovacidé o la modificacid, si escau, dels
reglaments de régim intern de la cooperativa.

d) La transformacio obligatoria de les aportacions amb dret de reemborsament en
cas de baixa en aportacions el reemborsament de les quals pugui ser refusat
incondicionalment pel Consell Rector, o la transformacio inversa; I'aprovacié de noves
aportacions obligatories; I'admissio d’aportacions de les persones
socies col-laboradores; I'actualitzacié del valor de les aportacions al capital
social; I'establiment de les aportacions de les noves persones socies; I'establiment de
quotes d’ingrés o periodiques; I'establiment del tipus o la base de determinacié del
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interés que s’ha d’abonar per les aportacions al capital social; i la regulacié del
compromis d’aval de les persones socies treballadores.

e) L'emissié d'obligacions, titols participatius o altres formes de finangament
mitjancant emissions de valors negociables.

f) La fusio, l'escissio, la transformacid, la dissolucié i la reactivacié de la
cooperativa.

9) La creacio i la dissolucié de seccions, d'acord amb la normativa especifica.

h)La creacid, la incorporacié o la separacié d'una cooperativa de segon grau, i també la
creacio, la incorporacid o la separacié d'una societat cooperativa europea és
competéncia de I'assemblea general.

i) L'exercici de I'accié de responsabilitat contra els membres del Consell Rector,
els interventors de comptes, els auditors de comptes i els liquidadors.

i) Tota decisid que, segons els estatuts, impliqui una modificacié substancial de
I'estructura econdmica, social, organitzativa o funcional de la cooperativa.

k) Tota la resta d'actes en qué aixi ho indiqui una norma legal o estatutaria.

2. La competéncia de I'assemblea general sobre els actes per als quals calgui el seu
acord preceptiu, en virtut d'una norma legal o estatutaria, té caracter indelegable,
excepte per a les competéncies que puguin ser delegades, d'acord amb la Llei de
Cooperatives de Catalunya, en un grup cooperatiu del qual es formi part.

Article 40. Convocatoria de I'assemblea general ordinaria i extraordinaria.

1- L'assemblea general, ordinaria o extraordinaria, ha de ser convocada pel Consell
Rector mitjangant un anunci en el domicili social i, a més, mitjangant un escrit del Consell
Rector a cada una de les persones socies per a la qual cosa es poden emprar mitjans
telematics. La notificacié a la persona socia s'ha de fer amb una antelacié minima de 15
dies i un maxim de 30 respecte a la data de celebracio.

2- La convocatoria, tant la que s'anuncii al domicili social com la notificada a
cadascun de les persones socies, ha d'expressar amb claredat els punts segients: ordre
del dia, lloc, dia i hora de la reunio tant en primera com en segona convocatoria.

Tanmateix haura de incloure si el format de participacioé permet I'assisténcia presencial
0 aquesta es fara per mitjans telematics

3- L’assemblea general tindra lloc en diferents municipis del territori on actua la
cooperativa, seguint una rotacio establerta a criteri del Consell Rector

Si en la convocatoria no figura el lloc de celebracio, s'entén que I'assemblea ha estat
convocada en el domicili social

4- El Consell Rector esta obligat a incloure en l'ordre del dia de la propera
assemblea que s'hagi de convocar els assumptes que hagi sol-licitat per escrit un grup
de persones socies para la qual cosa es poden emprar mitjans telematics; que
representi, com a minim el 10% dels vots socials.
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5- El Consell Rector ha de convocar obligatoriament I’ Assemblea General quan ho
sol-liciti, indicant I ordre del dia, un grup de persones socies que representi, com a
minim, el 10% de tots els vots socials.

6- Si el Consell Rector no convoca I'Assemblea General, en sessid ordinaria o
extraordinaria, en els casos en que es obligat fer-ho, qualsevol persona socia pot
presentar una sol-licitud de convocatoria a I’ drgan judicial competent per ra6 del domicili
social de la cooperativa, en els termes establerts a I’ article 45, apartat 1 de la Llei de
Cooperatives de Catalunya.

7- El Consell Rector pot convocar una assemblea general extraordinaria sempre
que ho consideri convenient per als interessos de la cooperativa. Igualment, I'ha de
convocar quan ho sol-liciti els subjectes indicats al punt 5 d’aquest article.

Article 41. Constitucio de I’Assemblea General.

1- L'assemblea general resta constituida validament en primera convocatoria si els
assistents representen més de la meitat dels vots socials. La constitucié és valida en
segona convocatoria, sigui quin sigui el nombre de vots socials de les persones socies
que hi assisteixen.

2- L'assemblea s'ha d'entendre validament constituida amb caracter universal si,
essent-hi presents o representades totes les persones socies, no n'hi ha cap que s'oposi.

3- L'assemblea general estara presidida per qui, al inici de la sessi6 exerceixi les
funcions de presidéncia del Consell Rector, o, sino hi és, per la persona que la mateixa
assemblea elegeixi. Correspon a la presidéncia dirigir les deliberacions, mantenir I'ordre
durant I'assemblea i vetllar pel compliment de la llei.

La secretaria de ’'Assemblea I'exercira la persona que, al inici de la sessié exerceixi les
funcions de secretariat del Consell Rector, o, sino hi és, per la persona que la mateixa
assemblea elegeixi.

4- L'assemblea general o el Consell Rector poden autoritzar l'assisténcia a
'assemblea, sense dret de vot, de qualsevol persona la preséncia de la qual sigui
d'interés per al bon funcionament de la cooperativa.

5- Tenen dret d'assisténcia a I'assemblea general totes les persones socies que ho
siguin en la data en qué es va acordar la convocatoria de I'assemblea

Article 42. Adopcio d'acords.

1. L'assemblea general adopta els acords per majoria simple del nombre de vots socials
dels assistents, llevat que la Llei o aquests estatuts socials estableixin majories
reforcades, sense superar, en cap cas, les dues terceres parts dels vots socials.

2. S'entén que hi ha majoria simple si els vots a favor superen els vots en contra,
sense comptar les abstencions, els vots en blanc ni els nuls

3. L'Assemblea General adopta els acords amb el vot favorable de les 2/3 parts dels
vots socials assistents en els casos seguents:

a- Qualsevol acord que impliqui una modificacié dels estatuts socials.
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b- L'exigéncia de noves aportacions obligatories al capital social.

C- Fusio, escissio, dissolucié i transformacio de la societat cooperativa.

d- Emissié d'obligacions i titols participatius.

e- Aprovacio del Reglament de Regim Intern.

f- La creacio, la incorporacié o la separacio d'una cooperativa de segon grau; d'una

societat cooperativa europea o d’un grup cooperatiu.

g- La transformacio obligatoria de les aportacions amb dret de reemborsament en
cas de baixa en aportacions el reemborsament de les quals pugui ser refusat
incondicionalment pel Consell Rector, o la transformacié inversa; i si s’escau, la
regulacié del compromis d’aval de les persones socies.

Tanmateix, els socis i socies disconformes amb aquests acords, si han votat en contra i
han fet constar expressament a I'acta que s’hi oposen; i també les persones socies que
per causa justificada no han assistit a 'assemblea general; tenen dret a obtenir la baixa
justificada per aquesta causa; si aixi ho demanen, per escrit adregat al Consell Rector
en el termini d’'un mes després des de la data d’adopcié de l'acord per part de
'assemblea; para la qual cosa es poden emprar mitjans telematics.

4. L'accio de responsabilitat contra els membres del Consell Rector i la revocacié d'algun
carrec social requereixen la votacioé secreta i la majoria favorable de la meitat més un
dels vots dels assistents, si constava a I'ordre del dia de la convocatoria, o la majoria de
la meitat més un dels vots socials, si no hi constava.

5. En els suposits d'acords sobre expedients sancionadors, de ratificacié de les
sancions que hagin estat objecte de recurs, i de I'exercici de I'accio de responsabilitat o
cessament de membres d'drgans socials, les persones afectades per aquestes
decisions s'han d'abstenir de votar en la sessié de I'érgan al qual pertanyen que hagi de
prendre la decisio corresponent, si bé se n'ha de tenir en compte l'assisténcia a I'efecte
de determinar la majoria exigida per a prendre l'acord, el qual s'ha d'adoptar amb el vot
favorable de la meitat més un dels vots socials dels assistents

6. Llevat que s'hagi constituit amb caracter universal, I'assemblea general no pot adoptar
acords sobre assumptes que no consten en l'ordre del dia, tret dels referents a la
convocatoria d'una nova assemblea general, a la censura de comptes pels membres de
la cooperativa o per una persona externa, a I'exercici de 'accio de responsabilitat contra
els membres del Consell Rector o a la revocacié d'algun carrec social.

Article 43. Dret de vot.

1- Cada persona socia comuna té dret a un vot a I'Assemblea General. Aquest dret
s'hi pot exercir per mitja d'un representant. Cada representant només pot tenir dos vots
delegats.

La representacio ha de ser escrita i expressa per a una sessio concreta, I'admissié la fa
la presidéncia de I'Assemblea General al comengament de la sessio .

2- El conjunt dels vots de les persones socies col-laboradores no pot superar en
cap cas el 40% de la totalitat dels vots socials existents a la cooperativa en el moment
de celebrar-se I'Assemblea General.
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3- Sempre que el conjunt de vots de les persones socies col-laboradores superi el
40% de la totalitat dels vots socials de la cooperativa en el moment de celebracié de
I'Assemblea General, es reduira el vot de cadascuna de les col-laboradores a la fraccié
de vot necessaria per a restablir el dit limit maxim.

4- La representacio legal de les persones socies col-laboradores que siguin
persones juridiques es regulara per les normes de dret comu.

5- Les persones socies en excedéncia i les persones socies a prova tenen dret de
veu pero no de vot a I’ Assemblea General.

Article 44. El Consell Rector.

1- El Consell Rector és I'd0rgan de representacio i govern de la cooperativa; és
competent per establir les directrius generals d'actuacié, amb subordinacio a la politica
fixada per I'Assemblea General.

2- El Consell Rector gestiona I'empresa i exerceix, quan escau, el control
permanent i directe de les funcions i actes de la direccié general o la geréncia, aixi com
dels apoderaments, delegacions o representacions conferides o atorgades. En tot cas,
corresponen al Consell Rector i no son delegables les seglients facultats:

a) Fixar les directrius generals d'actuacié en la gestié de la cooperativa, amb
subjeccio a la politica general establerta per I'assemblea general.

b) Controlar permanentment i directament la gesti6 empresarial que ha estat
delegada.

c) Presentar a I'assemblea general la memoria explicativa de la gestio, la rendici6
de comptes i la proposta d'aplicacio de resultats.

d) Autoritzar la prestacio d'avals o fiances a favor d'altres persones.

e) Nomenar i destituir la persona que ocupa la direccié o la geréncia.

f) Distribuir els carrecs del Consell Rector.

g) Decidir el trasllat del domicili dins del terme municipal, d'acord amb I'article 89 de

la Llei de cooperatives catalana.

3- La persona socia que exerceixi com a presidenta de la cooperativa té atribuida, en
nom del Consell Rector, la representacié de la societat cooperativa i la presidéncia dels
seus organs. El Consell Rector pot conferir la representacioé de la cooperativa a més
d'un dels seus membres, d’acord a les normes cooperatives i de dret civil general

Article 45. Composicio del Consell Rector.

1- El Consell Rector estara format per un minim de tres i un maxim de 9 persones
elegides entre els socis i socies de la cooperativa en votacioé secreta per I’ Assemblea
General pel procediment seguent:

a) En la mateixa sessié d'Assemblea General que hagi d'elegir els membres del
Consell Rector, es presentaran candidatures individuals.
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b) Les persones assistents votaran els candidats i candidates mitjangant votacio
secreta.
c) Produida la votacid, la mesa de I’ assemblea i dos persones mes nomenats per

I’ Assemblea General amb aquesta finalitat, realitzaran el recompte de vots.

d) Seran proclamats membres el Consell Rector les persones socies que obtinguin
major nombre de vots.

2- Les persones socies col-laboradores poden ser membres del Consell Rector, pero la
majoria dels seus membres seran persones sdcies comunes.

3.- Les persones soOcies en excedeéncia i les persones sdcies a prova no poden formar
part del Consell Rector.

4 .- Els carrecs del Consell Rector son Presidéncia i Secretaria, i la seva distribucid
correspon a aquest mateix organ.

5. Només poden ocupar la presidéncia persones socies que duen a terme ['activitat
cooperativitzada.

Article 46. Durada, renovacio, obligatorietat i gratuitat del carrec de membre del
Consell Rector.

1- El carrec de membre del Consell Rector te una durada de quatre anys. Poden ésser
reelegits consecutivament una sola vegada, llevat que I'assemblea general en decideixi
la reeleccié per més periodes.

2.- L'exercici de carrec de membre del Consell Rector es obligatori, llevat de reeleccié o
d'una altra causa justa, i no dona dret a retribucié. No obstant aix0, les despeses
degudament justificades que ocasioni I’ exercici d'aquest carrec correran per compte de
la cooperativa.

3.- En cas de baixa d'algun membre del Consell Rector abans de la finalitzacié del
periode pel qual va ser elegit, el substituira la persona socia que haques tingut mes vots
d'entre les no elegides, la qual exercira les funcions de consellera fins la proxima
renovacié ordinaria del Consell Rector.

4.- La renovacio del Consell Rector es regira per un sistema de rotacio parcial altern; de
tal manera que cada dos anys es renovin proporcionalment una part dels seus membres.

5.- Encara que hagi finit el periode per al qual van ésser elegits, els membres del Consell
Rector continuen exercint el carrec provisionalment fins que se'n produeixi la renovacié
a lI'assemblea general segient

Article 47. Funcionament del Consell Rector.

1.- La presidéncia de la cooperativa en te atribuida en nom del Consell Rector, la
representacid legal. Aquesta representacid, en tot cas, s’estén a tots els actes
compresos en |’ objecte social delimitat per aquests estatuts, sens perjudici de la
delegacié de facultats establerta en aquests estatuts. Presideix les reunions dels drgans
socials d'acord amb el que disposa la llei i aquests estatuts.
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2.- La secretaria te cura dels llibres d'actes, els arxius i els documents socials, redacta
les actes i signa les certificacions amb el vist i plau de la presidéncia.

3.- El Consell Rector s'ha de reunir amb caracter ordinari un cop al mes, i amb caracter
extraordinari sempre que sigui convenient per als interessos cooperatius. Les reunions
seran convocades pel president o presidenta del Consell Rector, per iniciativa propia o
quan ho demani qualsevol conseller o consellera. Si el president o presidenta no
convoca la reunié que li ha estat sol-licitada en el termini de deu dies, pot ser convocada
pel conseller o consellera sol-licitant.

4.- La forma de l'avis de convocatoria sera determinada pel propi Consell Rector, perd
aquesta haura de garantir el seu previ coneixement per part de totes les persones
conselleres de tots els punt de I’ ordre del dia.

5.- Les deliberacions del Consell Rector son valides si assisteixen a la reunié mes de la
meitat dels seus components. Els acords s'adopten per majoria absoluta dels membres
del Consell Rector presents o representats. El vot del president o la presidenta es
diriment en cas d'empat en les votacions.

6.- S'admet que un membre del Consell Rector en representi un altre. Cada membre del
Consell Rector nomes en pot representar un altre.

Article 48. Delegacio de facultats del Consell Rector. Direccié general o geréncia.
Apoderaments.

1.- El Consell Rector pot delegar facultats que es refereixen al trafic empresarial ordinari
de la cooperativa en un dels seus membres, o més d'un, i també nomenar persones
apoderades, siguin conselleres o no, i atorgar facultats de gesti6 empresarial o de
representacid de la cooperativa davant tercers. En tot cas el Consell Rector controla
permanentment i directament la gesti6 delegada i conserva sempre les facultats
descrites a l'article 43.

2.- Si 'Assemblea General acorda d'instituir una geréncia o direccié encarregada de la
gestié ordinaria de I’ empresa cooperativa, el Consell Rector designara la persona o
persones que han d'ocupar aquest carrec i li atorgara les facultats corresponents al trafic
empresarial ordinari i a la representacié davant terceres persones, sens perjudici, en
cap cas, de les competéncies i facultats del Consell Rector. EI Consell Rector controla
permanentment i directament la gestid empresarial delegada. A mes de les altres
tasques que li siguin encarregades, com a minim un cop cada tres mesos la geréncia o
direccio ha de lliurar al Consell Rector un informe sobre la gestié realitzada i la situacio
de la cooperativa.

3.- Si escau, el Consell Rector haura de convocar una assemblea general a efectes de
decidir si delegar en els 6rgans corresponents del grup cooperatiu del qual es formi part,
totes o algunes de les facultats corresponents al trafic empresarial ordinari de | ‘empresa
cooperativa propies de la geréncia o direccié, amb caracter general o per a actes
concrets. Aquesta delegacio es sense perjudici de la capacitat de control permanent i
directe per part del Consell Rector, esmentada a 'anterior apartat dos d'aquest article.
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Article 49. La intervencio de comptes

1.- L’Assemblea General ha de nomenar d’entre les persones socies comunes, una o
dues persones interventores de comptes, que exerciran llur carrec durant quatre anys.

2.- Per a la seva eleccio regiran les normes establertes en aquests estatuts per a
I'eleccié dels membres del Consell Rector. L'exercici d'aquest carrec és gratuit, i les
despeses que origini seran a carrec de la cooperativa.

3.- L'exercici del carrec d'interventor/a de comptes es incompatible amb el de membre
de Consell Rector o amb la de gerent o director/a i amb la de parent d'aquests fins al
quart grau de consanguinitat o segon d'afinitat, llevat d'autoritzacié expressa de I
Assemblea General.

4.- Laintervencié de comptes té dret a comprovar en qualsevol moment la documentacié
econdmica de la cooperativa.

5.- La intervencio de comptes ha de presentar a ’Assemblea General un informe sobre
els comptes anuals i altres documents comptables que s’han de sotmetre
preceptivament a I’ Assemblea General perqué, si escau, els aprovi. Els interventors
disposen, per a elaborar 'esmentat informe, d’'un termini maxim d’'un mes, a comptar de
la data en qué el consell els hagi lliurat la documentacié pertinent. Si hi han dos
interventors de comptes, en el cas que discrepin poden emetre informe separadament.
L’esmentat informe s’ha de posar a disposicio de les persones socies e la cooperativa,
com a minim quinze dies abans de I'’Assemblea General, perqué el puguin consultar.

CAPITOL VI. DISSOLUCIO | LIQUIDACIO

Article 50. Dissolucié i liquidacio.

1.- Son causes de dissolucié de la cooperativa.

a) L'assoliment de I'objecte social, o la impossibilitat de dur-lo a terme.

b) La voluntat de les persones socies manifestada mitjangant un acord de
I'assemblea general pres per la majoria establerta per 'article 41.3 d’aquests estatuts.
c) La reduccié del nombre de persones socies per sota del minim legalment
necessari per a constituir la cooperativa, si es manté durant més d'un any.

d) La reduccié de la xifra del capital social per sota del minim establert legalment o
estatutariament, si es manté durant més d'un any.

e) La fusio, l'escissio o la transformacio casos i termes legalment establerts.

f) El concurs o la fallida sempre que ho acordi I'Assemblea General com a

consequeéncia de la resolucio judicial que la declari.

9) Qualsevol altra causa legalment establerta.



ACTUA

cooperativa d'iniciativa social

2.- Entots els casos de dissolucié i liquidacio de la cooperativa -exceptuant la dissolucio
i liquidacio conseqiiéncia d’'un procediment amb resultat de liquidacio per fallida-, que
impliquin un cessament temporal o definitiu de serveis, caldra atendre, en alld que sigui
aplicable, les obligacions assumides contractualment respecte de les entitats privades
d'iniciativa social establertes per la legislacié catalana en matéria de serveis socials

Article 51. Nomenament de liquidadors.

1. Amb I'adopcié de I'acord de dissolucio s’obre el periode de liquidacio, i el Consell
Rector, i la direccid, cessen en les funcions respectives.

2. L'assemblea que acordi la dissolucié ha de nomenar els liquidadors, en nombre
senar, preferentment entre les persones socies. Si cap d’elles no volgués acceptar el
carrec, els ha de nomenar d'entre persones fisiques o juridiques que no en siguin socies.

3. En el cas que l'assemblea no nomeni liquidadors, els membres del Consell
Rector adquireixen automaticament aquesta condicio.

4.- Si es produeix alguna de les causes indicades a l'article 49 d'aquests estatuts, i
I'Assemblea General no acorda la dissolucié de la cooperativa, les persones membres
del Consell Rector, qualsevol persona socia o qualsevol altra persona que tingui la
consideracio d'interessada poden sol-licitar-ne la dissolucié judicial i el nomenament
dels liquidadors, carrec aquest que pot recaure en persones que no en siguin socies.

5.- En el periode de liquidacid6 han d'esser observades les disposicions legals i
estatutaries aplicables al regim de les assemblees generals, a les quals els liquidadors
nomenats han de donar compte de la liquidacié i el balang corresponent perqué els
aprovin, si escau.

6.- Regiran supletoriament per a les persones liquidadores, en alld que sigui aplicable,
les normes legals i estatutaries previstes pel Consell Rector, mantenint-se en la seva
integritat les competéncies i el regim de funcionament de I’ Assemblea General.

Article 52. Adjudicacio de I’ haver social.

1.- Per adjudicar I’ haver social de la cooperativa se n'ha de respectar, en tot cas,
integrament, el fons d'educacio i promocié cooperatives i s'ha de procedir segons I’ ordre
seguent:

a) Saldar els deutes socials.
b) Reintegrar a les persones socies llurs aportacions al capital social.
c) Aplicar el sobrant, si n'hi ha, al fons d'educacié i promocié cooperatives, perqué

sigui transferit a la Federacié de Cooperatives de Treball.

2. Mentre no es desemborsin les aportacions socials el reemborsament de les quals pot
ser refusat incondicionalment pel Consell Rector, els titulars que hagin causat baixa i
sol-licitat el reemborsament, han de participar en 'adjudicacié de I'haver social un cop
satisfet el Fons d’Educacié i Promocidé i abans del reintegrament dels restants
aportacions a les persones socies.
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Disposicio addicional 1.

D'acord amb els principis cooperatius formulats per I'Alianga Cooperativa Internacional,
aquesta cooperativa fa seu el compromis de participacié intercooperativa i de foment de
la formacio, quedant adscrita a la Federacio de Cooperatives de Treball.

Disposicio addicional 2.

En tots els aspectes no regulats en aquests estatuts, s’ha d'aplicar el que disposa la Llei
de Cooperatives de Catalunya.

Disposicio addicional 3.

1- ACTUA SCoopC manifesta la voluntat explicita de comptar amb la participacio
de voluntaris i voluntaries en la realitzacid de l'objecte social. Amb L’objectiu de
possibilitar la realitzacié d’'una prestacié voluntaria i lliure, dins d’'un marc estable,
participatiu i democratic, en els diferents ambits d’intervencié de la Cooperativa. Una
practica que faciliti el desenvolupament de valors altruistes com la solidaritat, I'intercanvi
i cooperacio.

S’ha de tenir en compte que la tasca de les persones voluntaries és complementaria y
no suplementaria a la tasca professional. En aquest sentit, no pot suplir les funcions dels
professionals.

2- El marc legal del regim de voluntariat de ACTUA SCoopC es regulara per la llei
de l'estat 6/1996 del voluntariat i per la resta de legislacio aplicable a Catalunya en
aquesta mateéria.

3- Drets i deures de les persones voluntaries. a- Els contemplats a |la
legislacié vigent en materia de voluntariat.

b- Els contemplats a la llei de cooperatives vigent . Especificament en el que es
refereix a el dret a assistir a les assemblees generals de la cooperativa amb veu i sense
vot; i el dret a designar una persona que els representi en el Consell Rector, amb veu i
sense vot.

c- Els establerts per la Carta del Voluntariat, reconeguda pel Parlament de
Catalunya en la seva resolucio 98/V de 29 de maig de 1996.

d- Els establerts a la carta de compromis subscrit entre la cooperativa i cada
persona voluntaria e- Els contemplats al projecte de voluntariat de la cooperativa.

f- Els establerts al RRI de ACTUA SCoopC.

4- La resta d'obligacions formals de la relacié entre la persona voluntaria i ACTUA
SCoopC, estaran reglamentats pel projecte de voluntariat de la cooperativa i reflectit en
el RRI. No obstant I'anterior, com minim:

a- El voluntari o voluntaria subscriura amb la cooperativa un compromis de
voluntariat, a on es concretara, el caracter altruista de la participacio , els seus drets i
deures i 'objecte de I'activitat de voluntariat.

b- La persona quedara inscrita en el registre de voluntaris i voluntaries de I'entitat.
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La persona quedara inclosa dins de la polissa d’asseguranga que cobreix
I'activitat de voluntaris i voluntaries de I'entitat que d’acord amb la legislacio vigent,

cobreixi els riscos dels voluntaris durant la seva participacio en I'activitat i els danys i
perjudicis que ells mateixos puguin causar a tercers.

C-



